
Справка  

Анализ кадровых, финансовых, материально-технических и иных 

условий реализации ООП среднего общего образования   

  

Цели: мониторинг  кадровых, финансовых, материально-технических и иных 

условий реализации ООП среднего общего образования, соответствующих 

требованиям обновлённых ФГОС СОО  

Сроки:  до 20 апреля 2023г  

Исполнители: директор  Байсагуров А.Л.,зам директора по УВР Цокуева О.И.  

  

Кадровое обеспечение образовательной деятельности  

В Школе образовательную деятельность в отчетном учебном году 

осуществляет педагогический коллектив из 29 учителей (заместитель 

директора по УВР, заместитель директора по ВР, педагог- психолог являются 

внутренними совместителями).  

Из них:   

1- руководитель, 

 3 -заместителя:   

1 зам.директора по учебно-воспитательной работе, 1 зам.директора по 

воспитательной работе, 1- зам.директора по ИКТ 

1- советник директора по духовному воспитанию, 

3- учителя математики,  

3– учителя русского языка и литературы,   

2- учителя родного (чеченского) языка и литературы,  

1- учитель биологии и химии,   

1- учитель физики, астрономии,  

2- учителя истории и обществознания,  

1- учитель английского языка,  

7 - учителей начальной школы,  

1- учитель ОБЖ,  

2- учителя физической культуры,  

1 – учитель ИЗО, музыки, технологии,  

1- учитель географии  

  

С высшим -  18(62%),  

С высшим педагогическим образованием -  17(57%),  

С средним профессиональным образованием - 11 (38%),  

С средним профессиональным педагогическим образованием - 10(34%),  



с квалификационной категорией:  

с высшей -  5 (17%), 

педагогическим стажем:  

до 3 лет  - 7 (24%), 

3-8 лет-4(14%) 

9-15 лет-3(10%) 

16-20 лет - 3(10%)  

21-30 лет -  6 (21%)  

более 30 лет – 6 (21%)   

  

Важным показателем результативности деятельности образовательного 

учреждения является обеспечение качества образовательных услуг, которое 

обеспечивается за счет непрерывного образования педагогических работников 

школы. Так, за отчетный период прошли курсы повышения квалификации все 

29 педагогов (в том числе управленческие кадры школы), что составило 100% 

от численности пед.работников.  Повышение квалификации осуществлялось 

на бюджетной  основе, обучение проходило в очной форме с применением 

дистанционных образовательных технологий. Повышение квалификации 

педагогов в Школе проходит в соответствии с перспективным планом 

курсовой подготовки кадров и составленной заявкой на обучение.   

Материально- технические  условия  реализации 

образовательных программ 

Автоматизация  образовательного процесса; цифровая образовательная 

среда  

В 2022 году Школа стала участником федеральной программы «Цифровая 

образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование» и 

получила оборудование для кабинета цифровой образовательной среды 

(ЦОС)- 14 ноутбуков с доступом к электронным и цифровым  

образовательным ресурсам и выходом в интернет   

В  сентябре состоялось торжественное открытие кабинетов ЦОС, а в течение 

2022 года провели мероприятия,  демонстрирующие их возможности  в рамках 

нового проекта «Открытый урок»; уроки «Цифры». Такая работа позволила 

комплексно подойти к следующему этапу цифровизации — использованию 

новых технологий в образовательном процессе Школы.  

В октябре 2022 г. состоялось открытие преобразованной в новую современную 

модель школьной библиотеки. Теперь школьная библиотека приобрела новый 

формат – библиотека будущего. Школьная  библиотека оснащена 1 



компьютером с выходом в Интернет и подключением к цифровым 

образовательным платформам.  

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в 

полной мере образовательные программы. В Школе оборудовано 4 учебных  

кабинета, каждый из которых  оснащен современной мультимедийной 

техникой, в том числе:  

• 1 лаборатория по физике;  

• 1 лаборатория по химии и биологии;  

• 1 компьютерный класс (в рамках «Цифровой образовательной среды» 

ЦОС);  

• 1 кабинет ОБЖ  

Условия для физкультурно- оздоровительной деятельности:  

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок , есть спортивный зал. По 

итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего 

оборудования в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590.   

Установили:  

• в рекреациях: информационные стенды тематического характера,  

• в спортзале: скакалки, мячи волейбольные и баскетбольные, снаряды 

для функционального тренинга, коврики гимнастические;   

Условия для досуга и отдыха  

Актовый зал отсутствует. 

В  школе имеется модернизированная библиотека, в читальном зале которой 

есть место для отдыха и чтения книг.  

Выводы и предложения:    

-необходимо обеспечить  прохождение КПК учителями, планирующими 

реализацию рабочих программ учебных предметов ООП СОО в 2023-2024 

учебном году;   

-до августа 2023г. привести кадровые, финансовые, материально-технические 

и иные условия реализации ООП среднего общего образования к соответствию 

с требованиями обновлённых ФГОС СОО.  

  

  

Заместитель директора по УВР:                                           О.И.Цокуева  
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